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Antincendio rischio basso 
Destinatari Il corso è rivolto ai dipendenti delle aziende 

che sono addetti delle squadre antincendio. 

Obiettivi o finalità Il corso vuole fornire agli addetti della 
squadra antincendio  le necessarie 
conoscenze per svolgere il loro ruolo. 

Contenuti o programma 1) L’Incendio e la prevenzione  
2) Protezione antincendio e procedure da 
adottare in caso di  

3) Esercitazioni pratiche   

Verifica finale  dell’apprendimento 

Metodologie e materiale didattico Il percorso formativo è caratterizzato da una 
metodologia didattica basata sulle vigenti 
indicazioni normative. 

Il materiale didattico è costituito da una 
pubblicazione informativa che descrive, con 
un approccio pratico, le informazioni di base 
in materia di antincendio in azienda. 

Durata e date 4 ore 

Numero partecipanti previsti Max 35 persone 

Costo al netto dell’IVA € 100,00 

 

Antincendio rischio medio 
Destinatari Il corso è rivolto ai dipendenti delle aziende 

che sono addetti delle squadre antincendio. 
Obiettivi o finalità Il corso vuole fornire agli addetti della 

squadra antincendio le necessarie conoscenze 
per svolgere il loro ruolo. 

Contenuti o programma 1) L’Incendio e la prevenzione  
2) Protezione antincendio e procedure da 
adottare in caso di incendio 
3) Esercitazioni pratiche  
Verifica finale  dell’apprendimento 

Metodologie e materiale didattico Il percorso formativo è caratterizzato da una 
metodologia didattica basata sulle vigenti 
indicazioni normative. 
Il materiale didattico è costituito da una 
pubblicazione informativa che descrive, con 
un approccio pratico, le informazioni di base 
in materia di antincendio in azienda.  

Durata e date 8 ore 
Numero partecipanti previsti Max 35 persone 
Costo al netto dell’IVA € 200,00 
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Primo soccorso per aziende del gruppo B e C 
Destinatari Il corso è rivolto ai dipendenti designati al 

primo soccorso nelle aziende di gruppi "B e C" 
Obiettivi o finalità Il corso vuole fornire agli addetti della 

squadra di emergenza o di primo soccorso e 
le misure di primo intervento e  le necessarie 
conoscenze per affrontare le emergenze. 

Contenuti o programma • Allertare i sistema di soccorso 
• Riconoscere un'emergenza sanitaria 
• Attuare gli interventi di primo soccorso 
• Conoscere i rischi specifici dell'attività svolta 
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in 
ambiente di lavoro 
• Acquisire conoscenze generali sulle 
patologie specifiche in ambiente di lavoro 
• Acquisire capacità di intervento pratico 

Metodologie e materiale didattico II percorso formativo è caratterizzato da una 
metodologia didattica basata sulle vigenti 
indicazioni normative finalizzata a trasmettere 
conoscenze di natura tecnica e abilità di 
natura pratica. 
Il materiale didattico è costituito da una 
pubblicazione informativa che descrive, con 
un approccio pratico, le informazioni di base 
in materia di Primo Soccorso in azienda. 

Durata e date 12 ore 
Numero partecipanti previsti Max 35 persone 
Costo al netto dell’IVA € 250,00 
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Primo soccorso per aziende del gruppo A 
Destinatari Il corso è rivolto ai dipendenti designati al 

primo soccorso nelle aziende di gruppi "A" 
Obiettivi o finalità Il corso vuole fornire agli addetti della 

squadra di emergenza o di primo soccorso e 
le misure di primo intervento e  le necessarie 
conoscenze per affrontare le emergenze. 

Contenuti o programma • Allertare i sistema di soccorso 
• Riconoscere un'emergenza sanitaria 
• Attuare gli interventi di primo soccorso 
• Conoscere i rischi specifici dell'attività svolta 
• Acquisire conoscenze generali sui traumi in 
ambiente di lavoro 
• Acquisire conoscenze generali sulle 
patologie specifiche in ambiente di lavoro 
• Acquisire capacità di intervento pratico 

Metodologie e materiale didattico II percorso formativo è caratterizzato da una 
metodologia didattica basata sulle vigenti 
indicazioni normative finalizzata a trasmettere 
conoscenze di natura tecnica e abilità di 
natura pratica. 
Il materiale didattico è costituito da una 
pubblicazione informativa che descrive, con 
un approccio pratico, le informazioni di base 
in materia di Primo Soccorso in azienda. 

Durata e date 16 ore 
Numero partecipanti previsti 35 persone 
Costo al netto dell’IVA 300 
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Aggiornamento primo soccorso 
Destinatari I dipendenti designati al primo soccorso, che 

secondo quanto stabilito dal D.M. 388/2003 
devono obbligatoriamente frequentare un 
aggiornamento obbligatorio con cadenza 
triennale. 

Obiettivi o finalità Il corso offre il necessario aggiornamento 
sulle tecniche di primo soccorso e adempie 
agli obblighi formativi di aggiornamento 
triennale. 

Contenuti o programma 1)Principali tecniche di comunicazione  
con il sistema di emergenza del S.S.N.  
2) Principali tecniche di primo soccorso nelle 
sindromi cerebrali acute.  
3) Principali tecniche di primo soccorso ella 
sindrome respiratoria acuta.  
4) Principali tecniche di rianimazione 
cardiopolmonare.  
5) Principali tecniche di tamponamento 
emorragico. 
6) Principali tecniche di sollevamento, 
spostamento e trasporto del traumatizzato.  
7) Principali tecniche di primo soccorso in 
caso di esposizione accidentale ad agenti 
chimici e biologici. 

Metodologie e materiale didattico II percorso formativo è caratterizzato da una 
metodologia didattica finalizzata a 
trasmettere ai partecipanti capacità di 
intervento pratico. 
Il materiale didattico è costituito da una 
pubblicazione informativa che descrive, con 
un approccio pratico, le informazioni di base 
in materia di Primo Soccorso in azienda.  

Durata e date 4 ore 
Numero partecipanti previsti Max 35 persone 
Costo al netto dell’IVA € 125,00 
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Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza  
Destinatari Tutte le organizzazioni o unità produttive 

(siano esse aziende, imprese, studi 
professionali oppure altri tipi di 
organizzazioni) anche con un solo dipendente, 
o con due soci lavoratori, sono tenute a far 
nominare dai lavoratori, nel loro interno, un 
Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza; nelle aziende con un solo 
lavoratore dipendente esso sarà 
automaticamente il Rappresentante di sé 
stesso. 

Obiettivi o finalità Il corso formativo è stato progettato allo 
scopo di trasferire ai Rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza l'informazione e la 
formazione stabilita dalla normativa vigente 
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro. 

Contenuti o programma Prima Giornata (totale 4+4 ore) 
- Principi giuridici comunitari e nazionali (4h) 
- Figure della sicurezza (4h)   
- Esercitazione  
 
Seconda Giornata (totale 4+4 ore)  
- Ambienti di lavoro e rischi trasversali (4h) 
- Sicurezza nei cantieri (4h)  
- Esercitazione  
  
Terza Giornata (totale 4+4 ore)  
Rischi di natura fisica (4 h ) 
Rischi per la sicurezza (4 h) 
 
Quarta Giornata (totale 4+4 ore) - ROMA  
- Sorveglianza Sanitaria (4h) 
- Il ruolo del Medico Competente 
- La Sorveglianza sanitaria 
- Il Primo Soccorso  
- Nozioni di tecnica della comunicazione (4h) 
- Test finale a domande chiuse  

Metodologie e materiale didattico Le metodologie impiegate alternano momenti 
di approfondimento tecnico con attività e 
confronti di carattere pratico. 

Durata e date 32 ore 
Numero partecipanti previsti Max 35 persone 
Costo al netto dell’IVA € 400,00 
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Aggiornamento RLS per aziende con lavoratori >50 
Destinatari Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 

che devono seguire l'aggiornamente annuale 
obbligatorio. 

Obiettivi o finalità Il corso formativo è stato progettato allo 
scopo di trasferire ai Rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza l'informazione e la 
formazione stabilita dalla normativa vigente 
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro. 

Contenuti o programma Mattina: (4 ore): 
1.Definizioni e campo di applicazione  
2. Sospensione dell’attività  
3. Figure della sicurezza  
4. Lavori in appalto e DUVRI  
5. Valutazione dei rischi  
6. Modelli di organizzazione e gestione  
7. Responsabile Servizio Prevenzione e 
Protezione  
8. Medico Competente  
9. RLST e organismi paritetici  
10.Sanzioni  
 
Pomeriggio (4 ore): 
11.Ambienti di lavoro  
12.Macchine e attrezzature  
13.Dispositivi protezione individuale  
14. Impianti e apparecchiature elettriche  
15.Cantieri  
16.Rischio Rumore  
17.Amianto  
18.Atmosfere esplosive  
19.Disposizioni penali 
 
Test finale a domande chiuse  

Metodologie e materiale didattico Le metodologie impiegate alternano momenti 
di approfondimento tecnico con attività e 
confronti di carattere pratico. 

Durata e date 8 ore 
Numero partecipanti previsti Max 35 persone 
Costo al netto dell’IVA € 100,00 
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Aggiornamenro RLS per aziende con lavoratori <50 
Destinatari Il corso è rivolto al Rappresentante dei 

Lavoratori per la Sicurezza in carica, che 
abbia completato la formazione iniziale di 32 
ore.  

Obiettivi o finalità Il corso vuole promuovere all’interno della 
Organizzazione la cultura della Sicurezza e 
fornire una conoscenza del ruolo e del suo 
aspetto gestionale all’interno delle 
organizzazioni e aggiornamento continuo. 

Contenuti o programma • Valutazione dello stato di consapevolezza e 
coinvolgimento nelle organizzazioni di 
riferimento degli RLS presenti 
• Principi giuridici: il D.Lgs. 81/08 e il D.Lgs. 
106/09 
• Le misure generali di tutela, obblighi e 
doveri delle “figure della sicurezza” e novità 
legislative introdotte  
• Ruolo del RLS e Ruolo dei lavoratori nella 

progettazione della sicurezza  
• Sistema sanzionatorio e disciplinare  
• La valutazione dei rischi specifici, il 

documento di valutazione, i lavori in 
appalto  

• La gestione e partecipazione alla riunione di 
cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/08  

• Valutazione finale  
Metodologie e materiale didattico II percorso formativo è caratterizzato da una 

metodologia didattica basata sulle vigenti 
indicazioni normative. 

Durata e date 4 ore 
Numero partecipanti previsti Max 35 persone 
Costo al netto dell’IVA € 75,00 
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Dirigenti per la sicurezza 
Destinatari Il corso è rivolto alla figura del dirigente 

definito come “ la Persona che, in ragione 
delle competenze professionali e di poteri 
gerarchici e funzionali adeguati alla natura 
dell’incarico conferitogli, attua le direttive del 
datore di lavoro organizzando l’attività 
lavorativa e vigilando su di essa”. 

Obiettivi o finalità Il corso ha la finalità di trasmettere ai 
Dirigenti delegati i principali contenuti inerenti 
la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, in 
particolare, i metodi didattici adottati 
prevedono sia lezioni frontali che esercitazioni 
improntate ad un’applicazione concreta delle 
nozioni trattate. 

Contenuti o programma Prima Giornata (totale 4+4 ore)  
Principi giuridici comunitari e nazionali (4 h) 
Figure della sicurezza (4 h) 
Esercitazione  
 
Seconda Giornata (totale 4+4 ore)  
Ambienti di lavoro e rischi trasversali (4 h ) 
Appalti e coordinamento (4 h)  
Esercitazione 

Metodologie e materiale didattico Le metodologie impiegate alternano momenti 
di approfondimento tecnico con attività e 
confronti di carattere pratico. 
Le diapositive presentate durante le lezioni, 
suddivise sulla base delle giornate e degli 
argomenti trattati sono disponibili on line 
all'indirizzo della società di formazione. 

Durata e date 16 ore  
Numero partecipanti previsti Max 35 persone 
Costo al netto dell’IVA € 200,00 
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Preposto 
Destinatari I destinatari del corso sono i Preposti che il 

Decreto Legislativo 81/08 definisce come la 
“persona che, in ragione delle competenze 
professionali e nei limiti di poteri gerarchici e 
funzionali adeguati alla natura dell’incarico 
conferitogli, sovrintende alla attività 
lavorativa e garantisce l’attuazione delle 
direttive ricevute, controllandone la corretta 
esecuzione da parte dei lavoratori ed 
esercitando un funzionale potere di iniziativa”. 

Obiettivi o finalità Le lezioni sono articolate in modo tale da 
affrontare in maniera completa ed esaustiva i 
principali argomenti in materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro che riguardano 
strettamente la figura del preposto. 

Contenuti o programma - Principi giuridici comunitari e nazionali (4h) 
- Figure della sicurezza (4 h) 
Esercitazione 

Metodologie e materiale didattico Le metodologie impiegate per l'informazione e 
la formazione dei Preposti alternano momenti 
approfondimento tecnico con attività e 
confronti di carattere pratico. 
Le diapositive presentate durante la lezione 
sono disponibili sul sito della società di 
formazione alla voce materiali didattici. 

Durata e date 8 ore 
Numero partecipanti previsti Max 35 persone 
Costo al netto dell’IVA € 100,00 
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Formazione specifica rischio basso 
Destinatari Lavoratori definiti secondo l’art.2 del Dlgs 

81/08 di aziende classificate a rischio basso 
Obiettivi o finalità L'obiettivo della formazione, in rispetto 

dell'Accordo Stato Regioni in vigore dal 26 
gennaio 2012 è fornire conoscenze e metodi 
ritenuti indispensabili per conoscere i rischi 
dello specifico lavoro del lavoratore di 
aziende di rischio basso conoscere l’utilizzo 
dei dispositivi di protezione individuale e il 
quadro normativo che disciplina la sicurezza 
e salute sul lavoro. La formazione vuole 
inoltre sviluppare capacità analitiche 
(individuazione dei rischi), comportamentali 
(percezione del rischio). 

Contenuti o programma 1. Rischi infortuni.  
2. Meccanici generali.  
3. Elettrici generali.  
4. Macchine.  
5. Attrezzature.  
6. Cadute dall'alto.  
7. Rischi da esplosione.  
8. Rischi chimici,  
9. Etichettatura.  
10. 10. Rischi cancerogeni.  
11. 11. Rischi biologici.  
12. Rischi fisici, Rumore.  
13. Rischi fisici, Vibrazione.  
14. Rischi fisici, Radiazioni.  
15. Rischi fisici, Microclima e illuminazione.  
16. Videoterminali.  
17. DPI.  
18. Organizzazione del lavoro.  
19. Ambienti di lavoro.  
20. Stress lavoro-correlato.  
21. Movimentazione manuale carichi.  
22. Movimentazione merci  
23. Segnaletica.  
24. Emergenze.  
25. Le procedure di sicurezza.  
26. Procedure esodo e incendi.  
27. Procedure per il primo soccorso.  
28. Incidenti e infortuni mancati.  
29. Altri Rischi.  

Metodologie e materiale didattico II percorso formativo è caratterizzato da una 
metodologia didattica basata sulle vigenti 
indicazioni normative finalizzata a trasmettere 
conoscenze di natura tecnica e abilità di 
natura pratica. Il materiale didattico è 
costituito da una pubblicazione informativa 
che descrive, con un approccio pratico, le 
informazioni di base in materia di Primo 
Soccorso in azienda.  

Durata e date 4 ore 
Numero partecipanti previsti Max 35 
Costo al netto dell’IVA € 90,00 
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HACCP per addetti alla manipolazione degli alimenti 
Destinatari Il corso è rivolto ai dipendenti delle aziende 

che sono addetti alla manipolazione. 
Obiettivi o finalità Il corso vuole fornire agli addetti alla 

manipolazione le necessarie conoscenze per 
svolgere il loro ruolo. 

Contenuti o programma • Igiene e sicurezza dei prodotti 
destinati all’alimentazione 

• La qualità degli alimenti 
• Malattie a trasmissione alimentare: 

cenni di microbiologia degli alimenti 
• Norme di buona prassi igienica: pulizia 

degli ambienti di lavoro e igiene del 
personale. 

• Metodi di conservazione degli alimenti 

Il sistema HACCP: 

1. Introduzione agli aspetti normativi 
2. finalità e contenuto del manuale di 

autocontrollo 
3. analisi dei pericoli del processo 

produttivo 
4. l’albero delle decisioni: determinazione 

dei PCC e CC 
5. Il sistema di monitoraggio del 

processo 
6. applicazioni pratiche della 

documentazione del piano HZCCP 
7. Il controllo analitico 
8. Le verifiche ispettive 
9. La rintracciabilità 

Metodologie e materiale didattico Il percorso formativo è caratterizzato da una 
metodologia didattica basata sulle vigenti 
indicazioni normative. 
Il materiale didattico è costituito da una 
pubblicazione informativa che descrive, con 
un approccio pratico, le informazioni di base 
in materia di haccp.  

Durata e date 6 ore 
Numero partecipanti previsti Max 35 persone 
Costo al netto dell’IVA € 50,00 
 
 
 
 


